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Buon compleanno a noi di Conad!

Lo scorso 15 maggio, all'Unipol Arena di Bologna, mi sono emozionato. Eravamo in tanti,
LSooi, Cooperative, Consorzio, le Persone Conad. Su quel palco abbiamo ripercorso la no-

stra storia, le tappe pit importanti del nostro passato, le sfide che abbiamo affrontato nel
presente e raccontato la visione per il nostro futuro.
Come ha ricordato il Presidente Valter Geri, tutto & iniziato da quel 13 maggio 1962 quando
Luciano Sita, uno dei nostri padri fondatori, insieme a un gruppo di commercianti coraggiosi
decise di mettere nero su bianco la volonta di diventare qualcosa di pit, qualcosa di bello per
le Persone e per le Comunita.
In questi 60 anni siamo cresciuti senza perdere la nostra identitd, costruendo giorno dopo
giorno con i nostri clienti, con le Comunita e i territori in cui siamo presenti una relazione forte
e sana, che fa parte del nostro essere da sempre “Persone oltre le cose”. Persone come gli 11
milioni di famiglie italiane che ogni settimana scelgono la nostra insegna per fare la spesa e
riempire le proprie dispense con i nostri prodotti, sinonimo di qualitda e di convenienza.
Tra le luci e gli schermi di quel palco ho voluto parlare, in particolare, degli ultimi 10 anni, quelli
duranti i quali siamo cresciuti piu che nei primi 50 e che ci hanno portato a diventare leader
della Grande Distribuzione. Al di la dei numeri, quello che conta € lo spirito che ci ha guidato e
che tuttora ci guida, la voglia e la determinazione di fare sempre meglio. Di dare risposta alle
complessita del presente e alle incertezze del futuro. Per noi, per i nostri clienti e per le Comu-
nita in cui operiamo.
La nostra reputazione 'abbiamo costruita su questo, ed € il nostro patrimonio piu grande. Una
ricchezza che & tutta nostra e che domenica 15 maggio ho potuto guardare in faccia. Perché
io ero sul palco, ma i veri protagonisti eravate voi. | nostri Soci e i nostri collaboratori. La nostra
ricchezza & nella storia di Luciano Sita e in quella che stanno iniziando a scrivere i nostri soci
pit giovani. E nella nostra democrazia e nelle nostre regole, nel modo in cui abbiamo scelto di
incontrarci e di costruire insieme.
Ed & anche nelle prese in giro che ci ha fatto Fiorello dal palco. Perché abbiamo riso tanto, di
gusto, e ci siamo pure un po' commossi. Questo succede quando si parla e si scherza delle
cose belle e vere. Tutti insieme, come una bella e grande famiglia. Di cui sono fiero e orgoglioso
di poter fare parte. Grazie. E ora, al lavoro per continuare ad accompagnare le nostre Persone
verso il futuro!
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Conad a Fiera Marca:
sosteniamo il futuro
insieme ai nostri fornitori

o0

La nostra Marca del Distributore
¢ tesitmonianza concreta
di innovazione e sostenibilita. 99

I
Sosteniamo

il futuro

con i nostri
prodotti MDD

‘edizione 2022 di Fiera Marca by Bolo-
LgnoFiere ha rappresentato un'occasione

di visibilita importante nei confronti di
stakeholder e fornitori per raccontare |'evo-
luzione della nostra marca del distributore e
il crescente impegno nella sostenibilita, che
va a interessare anche i nostri prodotti, dal
packaging alle certificazioni. La MDD Conad
chiude il 2021 con ottimi risultati: una quota
del 30,7% sul totale del largo consumo con-

fezionato a livello Italia (canale super) con un
fatturato pari a 4,8 miliardi di euro, in crescita
del +5,8% a valore rispetto al 2020.

IL NOSTRO IMPEGNO CONCRETO

VERSO LAMBIENTE E LE SUE RISORSE

Noi di Conad abbiamo deciso che la sosteni-
bilita passa anche dalla scelta dei materiali
con cui realizzare i packaging dei nostri pro-
dotti a marchio. Nel corso del 2022 il 70%
delle oltre 5.200 referenze MDD Conad avra
un pack sostenibile-riciclabile o che utilizza
materiale proveniente da riciclo, con mate-
riale biodegradabile o compostabile, e con
un'ottimizzazione delle dimensioni e della
grammatura degli imballaggi. A questo fanno

seguito altre azioni concrete di sostenibilita
ambientale realizzate sui prodotti a marchio,
come |'attenzione al benessere animale, con
condizioni degli allevamenti delle aziende
fornitrici superiori ai requisiti di legge in di-
verse filiere, la completa tracciabilita dei pro-
dotti, il ricorso a certificazioni autorevoli nei
prodotti a marchio a base di pesce.

IL NOSTRO IMPEGNO CONCRETO

VERSO LE PERSONE E LE COMUNITA

Oggi la nostra marca del distributore, presi-
dio di qualita e di convenienza, & diventata un
punto di riferimento per oltre 11 milioni di fa-
miglie italiane che scelgono ogni settimana i
nostri punti vendita per fare la spesa.

Questo percorso di crescita e di consolida-
mento dei nostri prodotti a marchio & stato
possibile grazie alle linee guida strategiche
che ci siamo dati negli anni, tra cui la conve-
nienza. La convenienza, data da un rapporto
tra qualita e prezzo che non teme confronti
sul mercato, trova espressione concreta an-
che nel paniere “Bassi e Fissi”, che dal 2013
offre centinaia di prodotti indispensabili per
la vita quotidiana a un prezzo ribassato, ga-
rantendo un risparmio stimato annuo fino a
1.500 euro a famiglia.

IL NOSTRO IMPEGNO CONCRETO

VERSO LE IMPRESE E IL TERRITORIO

Con la nostra marca del distributore soste-
niamo territori e imprese, creando valore
concreto per il nostro Paese. Il 95% dei no-
stri prodotti a marchio nasce in Italia e con
il brand Sapori&Dintorni valorizziamo 415 ec-
cellenze alimentari di 20 regioni italiane, di
cui oltre la meta & a denominazione di origine
DOP e IGP. Valorizzare le filiere agroalimen-
tari italione rappresenta per noi un suppor-
to concreto per il Paese, volto a sostenere le
produzioni e le imprese del territorio con un
percorso costruito insieme ai nostri fornitori.

QUALITA E SICUREZZA

Al successo della nostra marca ha contribui-
to in maniera decisiva anche |'attenzione che
abbiamo posto nel tempo ai controlli sulla
sicurezza e sulla qualita. | partner di Conad
vengono selezionati a monte sulla base di re-
quisiti strutturali e igienico-sanitari, del siste-
ma qualita applicato. Nel tempo vengono sot-
toposti a migliaia di controlli: nel 2021 sono
state svolte 11.326 analisi di laboratorio con
2.387 verifiche svolte presso gli stabilimenti
produttivi dei nostri territori. M

"La marca del distributore gioca un ruolo
primario sia nella tutela del potere d'acquisto
dei consumatori, sia nel sostegno alla filiera
agroadlimentare  italiana,  contribuendo
alla definizione di un modello di societa
sempre pit orientato alla  sostenibilita
ambientale, sociale ed economica - spiega
Francesco Avanzini, Direttore Generale di
Conad - Grazie ai nostri prodotti a marchio,
sosteniomo la produzione del Paese e
generiamo valore che redistribuiamo a valle
a migliaia di aziende agroalimentari italiane,
per la gran parte PMI. Una sostenibilita che
per noi & molto concreta e che pud essere
attuata solo grazie alla collaborazione di
tutti i soggetti che operano nella filiera:
agricoltura, industria e distribuzione”.
Francesco Avanzini,

Direttore Generale di Conad
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Vi accompagniamo a scoprire

i nostri principi e valori
66

Una Carta e un video rinnovati per raccontare
gli elementi fondanti della nostra identita. b

bbiamo aggiornato la Carta dei principi  che ci consente di ricoprire un ruolo primario,
e dei valori di Conad con l'inserimento  dal punto di vista economico e sociale, nel-
della nuova piramide strategica e ab-  le Comunita in cui operiamo. E una visione
biamo realizzato un nuovo video con l'obietti-  che ci spinge a creare ricchezza e benessere
vo di illustrare la missione, la visione, i cardini  attorno a noi, attraverso il lavoro dei nostri

testo e il territorio in cui operano, restituen-
do alle comunita parte del valore che dalle
comunita ricevono. Lintergenerazionalita
esprime infine il nostro dovere morale nel
garantire la crescita imprenditoriale delle ge-
nerazioni future, anche grazie al patrimonio
comune alimentato da esperienze, storie e
memorie della vita del Sistema Conad.

I NOSTRI VALORI

I nostri valori rappresentano le estensioni dei
principi, descrivono la volonta e I'impegno
del Sistema nell'adottare comportamenti che
rafforzano l'identitd cooperativa: apparte-
nenza, centralita della persona, orientamen-
to all"innovazione, sostenibilita e integrita.
L'appartenenza ¢ il frutto del legame tra per-

PRIMO PIANO

tante in comune che, per essere sana, impli-
ca anche una buona dose di autonomia.

La centralita delle persone ¢ insita nel nostro
DNA, & il nostro essere “Persone oltre le cose”
che ci orienta in tutte le azioni.
Lorientamento all'innovazione non rappre-
senta per noi una corsa alla tecnologia, ma lo
studio di soluzioni nuove che consentano di
soddisfare i bisogni emergenti delle persone.
La sostenibilita (ambientale, sociale, econo-
mica) guida il nostro modo di fare business e
si basa su azioni concrete basate sulla par-
tecipazione e sull'inclusivita, prendendo vita
in “Sosteniomo il futuro”. Lintegrita, infine,
e forse il valore che comprende tutti gli altri,
come fosse un “lievito” che ne permette la
crescita, implicando il rispetto di una morale

strategici, i principi e i valori che alimentano il Soci imprenditori. Lorganizzazione, la rete di
nostro Sistema e Movimento. Perché i principi  vendita, 'offerta, si sono nel tempo natural-
e i valori guidano concretamente il nostro la-  mente evolute. Quella che non & cambiata &
voro quotidiano e ci orientano nelle decisioni  la nostra missione, la ragione d'essere di Co-

sone che sanno di avere qualcosa di impor-  di fondo.

pit difficili e di prospettiva. Dicono chisiomoe  nad, che ci rende unici. Consiste nel soste- 0 .}‘.
cosa siamo capaci di costruire. nere il Socio con adeguate strategie, funzioni
e servizi nel suo ra i clienti ¢ -h . Integrita
pporto con i clienti e con < . )
. ) . . . t
LA NOSTRA MISSIONE E LA NOSTRA VISIONE  gli stakeholder; nellaccompagnare i clienti “‘ SO : ‘Q
La visione che ci siamo dati, & quella di es-  con servizi e proposte al passo coi tempi; nel "' [ 4 “‘
sere un'associazione di imprenditori detta-  sviluppare nuove imprenditorialita; nel cre- éd o\& | —

glianti indipendenti: un lavoro di squadra che  are valore per le imprese e per le comunita 4

soddisfa al meglio le aspettative dei clientie in cui operano i Soci; nell'aderire alla soste- Orientamento s:::::::l"c';“ s“iii';;‘::“"
nibilita ambientale, sociale ed economica. “""""°"°‘i°"ﬁ \ I

-

I NOSTRI PRINCIPI v . ‘ i
| 4

| nostri principi sono le fondamenta del no-
]
stro modello imprenditoriale, le radici forti e Sostenibilita 2} i Centralitd
o . . . ' ambientale delle persone
indispensabili del nostro modo di essere e di
lavorare nel mercato: mutualita, partecipa- - ‘.f
"'

zione, radicamento nella comunita e interge-
nerazionalita. La partecipazione e mutualita * Q

M La visione
\_ /_ . elamissia

G
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<

sono strettamente legate, perché la Coope-
rativa € un'impresa con radici democratiche
nella quale si decide secondo la regola “una
testa, un voto”, crescendo insieme e aiutan-
dosi a vicenda, con la possibilita di ottenere
risultati che in autonomia non potrebbero es- Partecipazione
sere raggiunti. |l radicamento nella comunita

discende dal fatto che il supermercato & an- *

l Am ' che una “piattaforma relazionale” oltre che
» . .. - T o
R -:’ una struttura commerciale, luogo di incontro Intergenerazionalita Mutualita

di persone che tessono relazioni nel momen-
| to della spesa. Ci ricorda che dobbiamo esse-

re capaci di lavorare nella e con la comunita,
perché le nostre imprese alimentano il con-
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&
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Radicamento
nella comunita
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Il ruolo della formazione
per la crescita
del comparto ortofrutta

o0

Proseguiamo I'approfondimento sul progetto “Rilancio
Reparto Ortofrutta”, esaminando uno dei suoi capisaldi:
la preparazione formativa dei Collaboratori. €€

oi di Conad crediamo che la formazione
Nroppresenti un aspetto fondamentale
per accrescere qualitt e competenze
personali e professionali dei Collaboratori,

alla base della crescita e dello sviluppo del
nostro Sistema. Il valore della formazione &

anche uno dei capisaldi del progetto di “Ri-
lancio Reparto Ortofrutta”, baluardo della
«tenuta» dei prodotti a banco, del rapporto

con la clientela, della gestione dei flussi fi-
sici, del margine e degli altri risultati com-
merciali, inclusa la reputazione del Reparto.
Come si articola il percorso formativo del Re-
parto Ortofrutta? Ne parliomo con Daniele
Furlani, Direttore Acquisti Freschissimi di Co-
nad, con cui abbiamo cominciato ad appro-
fondire il progetto a partire dallo scorso nu-
mero di Comma.

UN TEAM INTERDISCIPLINARE

La scelta di operare con una visione strategi-
ca, e non attraverso un approccio funziona-
le piu tradizionale, & stata evidente gia nella
scelta di creare - prima che il progetto fosse
lanciato - un team “di Sistema” che prevedes-
se la collaborazione di Consorzio, Cooperative
e Soci selezionati per il Rilancio del Reparto
Ortofrutta attraverso Punti Vendita Pilota.
All"interno di queste traiettorie di sviluppo,

. Layout/attrezzature

. Assortimento

. Quantita personale

. Formazione del personale

. Comunicazione in store

. Comunicazione classica e digital

quella della Formazione & coordinata da Mau-
rizio Cristoni, Buyer Ortofrutta del Consorzio
Conad, che collabora con le due Cooperative
coinvolte in questa fase iniziale: Commercian-
ti Indipendenti Associati grazie al lavoro di
Laura Chibbaro e Conad Adriatico con il sup-
porto di Francesco Zanatelli. Questo team di
lavoro si relaziona sul campo con i Soci e i Col-
laboratori della Cooperativa, facendoli entrare
in contatto con il percorso formativo previsto.

CRESCERE INSIEME: LE FASI
DEL PERCORSO DI FORMAZIONE
Il progetto si articola in diverse fasi con l'o-
biettivo di trasmettere ai Collaboratori un “ba-
gaglio” di conoscenze e competenze utili per
crescere insieme. La formazione prevede:
tre giorni di affiancamento del Formato-
re al Capo Reparto nel punto vendita per
analizzare lo status quo e definire il pia-
no di intervento;

+ una settimana di affiancamento per I'im-
plementazione di tutte le azioni correttive;
+  due settimane di lavoro della squadra in
autonomia, senza la presenza del formato-
re, che monitorera gli indicatori numerici;
tre giorni di nuovo affiancamento del
formatore con il Capo Reparto/Socio per
il confronto sui risultati e la valutazione
complessiva dell'intervento;
check-list compilata nei primi 3 giorni,
integrata nella settimana formativa, e da
“chiudere” negli ultimi tre giorni.
| contenuti dell'intervento riguardano ambiti
come la conoscenza della squadra, 'organiz-
zazione e la copertura oraria, layout, display,
qualita dell'offerta, la verifica degli strumenti
a disposizione, la modalita e gestione dell'or-
dine, la gestione della cello/riserva, l'assorti-
mento promozionale, la comunicazione in sto-
re, il monitoraggio della concorrenza.

| RISULTATI DELLA FORMAZIONE

Per quanto riguarda Commercianti Indipenden-
ti Associati, il programma formativo & partito il
01/03/2022 nel punto vendita Conad Bassette
di Ravenna e al 10/05 conta 4 Punti Vendita
coinvolti. Per quanto riguarda Conad Adriatico,
il programma formativo e partito il 21/03/2022
e al 10/05 conta 3 Punti Vendita coinvolti.

| primi risultati dei punti vendita oggetto della
Formazione Pilota sono incoraggianti e soddi-
sfacenti: & emerso un miglioramento del livello
formativo nella gestione del Reparto.

Vi terremo aggiornati nei prossimi numeri sui
risultati che raggiungeremo insieme. M
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Sosteniamo il futuro

Sosteniamo la Pace
con Croce Rossa:

raccolti 1.9 milioni di euro

o0

I risultati dell’'imziativa
solidale a favore della

popolazione ucraina
colpita dall’emergenza
umanitaria. %9

n 60 anni di crescita abbiamo dovuto af-

frontare numerose sfide. Non ultima, la re-

cente guerra in Ucraing, che ha ricordato a
tutti come la pace non possa essere data per
scontata. Ognuno di noi, giorno dopo giorno,
deve contribuire a mantenerla e costruirla.
Noi di Conad, come parte della Comunita in
cui viviamo, abbiamo scelto di agire con azioni
concrete, insieme a Croce Rossa Italiana, per
dare un segnale forte a sostegno delle perso-
ne e delle centinaia di migliaia di famiglie che

sono state costrette ad abbandonare la pro-
pria casa per cercare ripari pit sicuri. Perché
sostenere la pace significa sostenere il futuro.

Abbiamo deciso di metterci allopera come
e nel nostro stile, con la partecipazione e
I'inclusivita: cooperando con una realtd im-
portante impegnata ad aiutare il prossimo,
con il sostegno prezioso dei nostri clienti.
Cosi & nata l'iniziativa "Sosteniamo la pace’,
lanciata il 19 marzo e proseguita fino al 24
aprile 2022. Questa ¢ la forza del nostro es-
sere Sistema: costruire una grande iniziativa
corale. A sostegno del progetto, Fondazione
Conad Ets ha devoluto un importo di 1,2 mi-
lioni di euro. Questo contributo si & somma-
to alla raccolta fondi avviata con il supporto
delle Cooperative, dei Soci e dei collaboratori,
attraverso cui i clienti hanno potuto parteci-

SOSTENIAMO LA PACE

pare donando un importo di 1 euro, o supe-
riori, alla propria spesa. Il risultato & stato un
messaggio di fiducia e solidarieta unito e par-
tecipato: clienti, Cooperative, Soci, tutti dalla
stessa parte e insieme per dei valori condivisi.
Sosteniamo la pace ha raccolto comples-
sivamente 1,9 milioni di euro, comprensi-
vi dello donazione di Fondazione Conad
ETS, che saranno devoluti a Croce Rossa
ltaliona per sostenere l'emergenza Ucrai-
na e finanziare le attivita a supporto del-
la popolazione civile colpita dal conflitto.

Il nostro impegno dedicato alle persone
colpite dallemergenza in Ucraina & una
delle testimonianze delle azioni concre-
te che rientrano all'interno del nostro pro-
getto di sostenibilita "Sosteniamo il futuro”.
Collaboriomo in questa importante impresa
con Croce Rossa Italiana, gia attiva in Ucrai-
na. Nel Paese ha completato I'evacuazione di

oltre 80 persone fragili che da Leopoli sono
arrivate in Italia, tra cui bambini, anziani e
diversamente abili, in fuga dallemergenza
e che provengono da ogni parte del Paese,
da Lutsk a Kharkiv fino a Kiev.

Essere a fianco delle persone significa agire
concretamente non solo sul territorio ma an-
che oltre confine per supportarle nei momenti
di difficolta e in particolar modo in una situa-
zione di emergenza umanitaria. M

SOSTENIBILITA

Vicinanza e solidarieta sono valori per noi imprescindibili,
che coltiviamo quotidianamente grazie allaiuto concreto
che Soci e collaboratori offrono all'interno delle Comunita

in cui operano.

Con Sosteniamo la pace, vogliamo sostenere il futuro di
chi in questi giorni cosi drammatici un futuro non lo riesce

a vedere.
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Vi accompagniamo | e non ci fermiamo qui

In un viaggio

attraverso il nostro N9 -9 w5 5 ®_5 66
! T ° - R L'importante traguardo celebra una crescita di fatturato negh ultmi 10
Un viaggio fatto - anni pari al 56% e di una Comunita sempre piu capillare e coesa. ”
di valori, sfide, strategie . F- 11 K B | |
e fiducia verso il futuro. ‘ & 3 5V 2 A'“'O'"m0 celebratolno-
- k- stro 60° anniversario ‘In questi nostri primi 60 anni
affermando e conso- f . abbiamo lavorato  sodo, non

lidando la nostra leadership : abbiamo mollato mai e abbiamo
e ricordando i nostri valori. 4 * : coltivato insieme una magnifica
. ossessione, che poi & Conad.
Un importante traguardo rag- B W Una grande Comunitd di Soci
giunto grazie a una grande \. 7§ imprenditori e Collaboratori che sa
accelerazione nella crescita . fare molto bene il proprio lavoro. E
avvenuta negli ultimi 10 anni, negli ultimi dieci anni lo abbiamo
passando da 10,9 miliardi \ fatto alla grande, con aperture
di euro a una previsione di e ristrutturazioni di cui essere
fatturato che si attesta in- orgogliosi, punti vendita preziosi per le Comunita in cui si trovano, una crescita
torno a 17 miliardi nel 2021. grande che pero, ci tengo a dirlo, € una crescita sana, da persone per bene.
Lunica possibile per noi, che abbiamo scelto di essere imprenditori con
Un risultato conseguito da Ianima. Lo facciamo per noi stessi, questo mi sembra owvio, ma anche per
tutti noi, Cooperative e Soci le oltre 11 milioni di famiglie che ogni settimana ci scelgono per la loro spesa.
che operano lungo tutto il ter- A voi, colleghi, compagni di anniversari speciali e di giorni normali, voglio dire
ritorio italiano, sotto un'unica ‘grazie” e augurare 100 compleanni e oltre. Insieme verso il futuro.”
insegna. M Valter Geri, Presidente Conad

Come insegna leader della distribuzione nel nostro Paese, abbiamo
saputo conquistare oltre 11 milioni di famiglie italiane offrendo
qualita, convenienza e un modello originale di fare impresa e fare
la spesa.

Un modello in cui al centro ci sono le persone: i Soci, i Collaboratori,
i Fornitori, i Clienti, le Comunitd. Siamo cresciuti senza perdere la
nostra identita, costruendo giorno dopo giorno con i nostri client;,
con le Comunita e i territori in cui siamo presenti una relazione forte
e sana, che fa parte del nostro essere da sempre “persone oltre le
cose”. Abbiamo ottenuto questi risultati lavorando sulla qualitd, sulla
convenienza ma anche e soprattutto sulla fiducia e sulla relazione.
E non vogliamo fermarci qui.

Vogliamo continuare ad accompagnare verso il futuro i nostri clienti,
i nostri Soci e l'intera filiera agroalimentare”.

Francesco Pugliese, AD Conad
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Insieme

verso il futuro
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Riviviamo insieme 1 momenti speciali
della convention celebrativa

del nostro Sessantesimo, tra ieri,
oggl, ma soprattutto domani. ’,

ieni, ti accompagno

verso il futuro”: que-

sto il leitmotiv della
convention celebrativa del 15
maggio scorso con cui, dllo
spazio Unipol Arena, abbiamo
celebrato il nostro 60esimo
anniversario. Oltre duemila
persone hanno partecipato
all'evento dove non sono man-
cati ospiti speciali e momenti
spettacolari ma anche tanti
spunti di riflessione per il futu-
ro. A condurre la giornata, l'at-

trice Serena Autieri che ha ac-
compagnato i partecipanti in
un meeting articolato in 6 pe-
tali, 6 momenti che rappresen-
tano 'essenza di Conad, il suo
essere Sistema e Movimento.

| protagonisti siamo stati tut-
ti noi. La convention & stata
viva, partecipata, e colorata,
un momento per raccontare
il passato affrontando il pre-
sente con uno sguardo rivolto
al futuro.

VI ACCOMPAGNIAMO

NEINOSTRI 50+10 ANNI
Il nostro Presidente, Valter
Geri, ha aperto la Conven-
tion riprendendo le parole di
un post pubblicato da Lucio-
no Sita, uno tra i fondatori di
Conad. “Il 13 maggio 1962 a
Bologna in Palazzo Re Enzo
fu costituito il Conad. Sono
l'unico testimone vivente di
quell'evento di un gruppo di
coraggiosi sognatori che die-
dero vita ad una storia che

grazie a tanti dirigenti e Soci
hanno fatto di Conad il leader
della distribuzione italiana.

A riprova che i sogni si posso-
no avverare quando passio-
ne, valori e sacrifici generano
comunita capaci di guardare
lontano con fiducia e convin-
zione che il “fare assieme” &
il modo per raggiungere tra-
guardi impensabili” recita il
post. | primi 60 anni di Conad
ci hanno portato davvero tan-
te soddisfazioni ed & merito
di ciascuno di noi e dei valori
che ci uniscono. Attraverso le
parole del Presidente abbio-
mo ripercorso alcune tappe
fondamentali della storia del
nostro Sistema, tra immagini
evocative e tanta emozione.
Dalla fondazione a Bologna,
il 13 maggio 1962, alla prima
comparsa della margherita
nel logo, avvenuta nel 1971,
il nostro elemento distintivo,
alla prima regolamentazione
del prodotto a marchio avve-

PERFORMANCE
Fatturato rete di vendita
miliardi di euro
22

Fatturato MDD
miliardi di euro

Quota MDD Canale Super
percentuale

Peso MDD Conad su totale
MDD ltalia Canale Super
percentuale

{ Patrimonio netto aggregato

1247%  1262%  264%  264%  271%  284%  1292%  1300%  309% | 310%

123%

miliardi di euro 17

nuta nel 1990. E tanti altri pi-
lastri importanti della nostra
storia: 'essenza della multico-
nalita, la divisa rossa, la nasci-
ta del payoff “Persone oltre le
cose’, il lancio di “Sosteniamo
il futuro”. Elementi della no-
stra identita che ricordiamo
e in cui ci riconosciamo ogni
giorno.

A illustrare la crescita espo-
nenziale degli ultimi 10 anni &
stato il nostro Amministratore
Delegato, Francesco Pugliese,
attraverso la visualizzazione
grafica di alcuni dei principali
indicatori della solidita econo-
mica del nostro Sistema. Negli
ultimi 10 anni siamo cresciuti
come mai prima, passando da
10,9 a 17 miliardi di fatturato,
e lo abbiamo fatto sotto un'u-
nica insegna. Abbiamo raffor-
zato la nostra leadership rag-
giungendo la quota del 15,1%
totale Italia (fonte: GNLGC, I
semestre 2021) e del 23,5%
nel canale dei supermercati,

2013 2014 2015 2016
| | 123 4
116 117 12,2 4
25 2}5 28 30

‘ : P 120%
: 7% 29% ‘
125% :

dove oggi rappresentiamo un
quarto del totale (fonte: GNLC,
Il semestre 2021).

Siomo presenti in 1.616 co-
muni italiani con 3.839 punti
vendita, inclusi i nostri con-
cept store, provando a fare
la differenza con i prodotti a
marchio Conad, che hanno
raggiunto una quota del 31%
sul totale del largo consumo
confezionato nel canale dei
Supermercati in Italig, con un
fatturato pari a 4,8 miliardi di
euro, realizzati con pit di 800
Fornitori.

Nel corso del 2021 abbiamo
confermato la nostra lea-
dership anche nella comu-
nicazione, raggiungendo la
leadership di Top of Mind del
settore con il 20,4% - ovvero,
Conad é la prima insegna che
viene in mente a un consuma-
tore su cinque quando pensa
a una catena della Grande Di-
stribuzione - con una notorie-
ta complessiva pari al 96,8%.

2017 2018 2019 2020 | 2021

17,0

‘ 16,0
| ‘ 14,3 ‘
1o 132 ‘

46 46
; 35 39 ;

! | . e
132% 132% 133% 34%
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VI ACCOMPAGNIAMO NEI NOSTRI VALORI

Chi sceglie Conad non sceglie
solo qualita, offerta, conve-
nienza e servizio. Ma sceglie
anche un ventaglio di valori in
cui si riconosce.

Durante la convention & stato
trasmesso per la prima volta
il nuovo video che esprime e

racconta i principi e i valori
che da sempre costituiscono
I'identita di Conad. A seguire,
sono stati trasmessi i contri-
buti, emozionanti e sentiti, di
5 Soci tramite alcune loro vi-
deo-storie: esperienze ed eta
diverse, ma un'unica insegna

di valori condivisi in cui ricono-
scersi e a cui legarsi.
Crescere rispettando le Co-
munita, essere imprenditori
cooperativi, guardare al futuro
e mantenere salde le radici,
appartenere a qualcosa di pit
grande.

VI ACCOMPAGNIAMO TRA LE NOSTRE SCELTE STRATEGICHE

La Piramide strategica rappre-
senta graficamente le risorse
che costituiscono i punti di for-
za del Sistema Conad, oggi e
per il futuro. Uno strumento di
guida che ci ricorda ogni gior-
no gli elementi cardine della
nostra strategia, orientando
e indirizzando tutte le nostre
scelte di business in un'ottica

di coerenza e strategia comu-
ne. Il nostro Presidente, Valter
Geri, durante la convention ha
illustrato il ruolo e l'importanza
della piramide strategica e dei
suoi elementi fondanti. Come
questi elementi prendano vita
sul territorio attraverso il lavoro
quotidiano di Soci e Collabora-
tori & stato molto evidente dai

racconti dei Presidenti delle 5
Cooperative invitati sul palco
a raccontare alcuni progetti
legati a convenienza, sosteni-
bilitd, multicanalita, centralita
del Socio e delle persone. Gli
“ingredienti” che ci distin-
guono dai concorrenti e tra
le principali ragioni del nostro
successo.

Socio imprenditore
Relazione con Cliente /
Territorio / Collaboratori

Sostenibilita
Ambientale / Sociale / Economica

Multicanalita & Omnicanalita

Essere Famoso

o
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Prodotti a marchio proprio

Essere Ricordato

Prezzo continuativo /
Promozionalita

VI ACCOMPAGNIAMO TRA | NOSTRI PROGETTI INNOVATIVI

Il nostro Direttore Generale
Francesco Avanzini ha ac-
compagnato i presenti in un
percorso di sviluppo futuro
dellinsegna, entrando nel
dettaglio dei quattro pilastri
strategici:  digitalizzazione,
canalizzazione, marca del di-
stributore e sostenibilita.

Ma cosa significa digitalizza-

zione per noi di Conad? Come
ha spiegato Avanzini, il nostro
slogan “Persone oltre le cose”
in ambito digitale significa
non farsi guidare solo dalla
tecnologia, bensi attuare un
processo di riconoscimento
del cliente finale. La digita-
lizzazione per noi non & un
fine, ma il mezzo per fornire

benefici tangibili e intangibili,
occasioni di contatto, oltre la
spesaq, per rafforzare il legame
non solo transazionale ma an-
che emotivo tra il marchio e il
consumatore.

Punta insomma a integrare il
negozio fisico nell'ottica di po-
tenziamento complessivo, co-
struendo nuovi luoghi di rela-

17
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zione col cliente, sia fisici che
digitali, un servizio che com-
pleta 'esperienza in negozio.
Per noi la relazione digitale
avrd il suo cuore nella nuova
piattaforma digitale Hey Co-
nad che diventerd il conteni-
tore di prodotti e servizi digi-
tali globali, dall'e-commerce
ai servizi nei segmenti piu

innovativi della salute e per la
famiglia. In sintesi, la nostra
nuova piattaforma  digitale
sard una naturale evoluzione
della nostra vocazione multi-
canale. A fianco dello sviluppo
della relazione digitale con il
cliente, vediamo una evoluzio-
ne del nostro modello multica-
nale, un modello integrato che

GUARDIAMO AL FUTURO CON FONDAZIONE CONAD ETS
Quando si parla di futuro non si pud non pensare alla necessita di adottare modelli di
sviluppo pil sostenibili. Sostenerli e promuoverli sara la mission della Fondazione Co-
nad ETS, diretta da Maria Cristina Alfieri. Durante la convention ha spiegato che la Fon-

dazione sard “uno ‘strumento’ al servizio delle
Cooperative Conad per sistematizzare i tanti
interventi che da sempre svolgono in ambito
sociale, ambientale e culturale a supporto
delle comunita in cui operano e per lanciare
nuove iniziative di respiro nazionale”. Tutto
questo nella convinzione che “non ci puo es-
sere sostenibilita ambientale e sociale senza
sostenibilitd economica, ma nel lungo termi-
ne non ci pud essere sostenibilita economica
senza quella ambientale e sociale”.

garantisca una esperienza
d'acquisto semplice, integrata
e unica, con un Sistema di in-
segne in grado di intercettare
tutti i bisogni dei nostri clienti.
Dai Conad Superstore, Conad
City e Conad, agli Spazi Co-
nad e Sapori&Dintorni, fino ad
arrivare ai concept - PetStore,
ConCURA, Ottico e Parafar-

macia. Con una grande novi-
ta, la nuova insegna dedica-
ta alla prossimita, per i nuovi
bisogni emergenti. Per la rete
Conad il futuro & adesso. Tra
i nostri pilastri strategici non
pud mancare la marca del
distributore, perfetto connu-
bio di qualitd e convenienza,
articolata in brand specifici
per ogni esigenza e sempre in
crescita, capace di valorizza-
re territori, prodotti e materie
prime.

VI ACCOMPAGNIAMO

NEL NOSTRO FUTURO
Il nostro futuro e gli strumenti
per poterlo affrontare insieme
e con successo, & quello di cui
ha parlato il nostro Ammini-
stratore Delegato, Francesco
Pugliese, nella parte finale
della Convention.

In un periodo complesso come
quello attuale, caratterizzato
da instabilita internazionali e
aumenti dei costi delle mate-
rie prime, bisogna avere il co-
raggio di stare insieme e fare

impresa. Dal momento che
“comprendere viene prima di
vendere”, ora pit che mai dob-
biamo capire quali possono
essere le azioni da intrapren-
dere a tutti i livelli per essere
un interlocutore che porta
solidita e certezze, tanto ai
clienti quanto ai partner. Il mo-
dello Conad funziona perché
ha grandi soliditd ma anche
perché costruisce in funzione
del domani. Perché ha Soci
che costruiscono modelli soli-
di e legati strettamente al be-
nessere delle Comunita e dei
Territori in cui operano, un pa-
trimonio indivisibile che viene
tramandato di generazione in
generazione. Noi oggi siamo il
frutto del lavoro delle genera-
zioni di Soci che ci hanno pre-
ceduto e lo saremo a nostra
volta per quelli che verranno.

Ci siamo dati delle regole per
lavorare nel futuro, il Regolo-
mento Cooperativo e lo Statu-
to ne sono un esempio. Perché
per lavorare insieme bisogna
seguire delle regole. Perché

non siamo singole entita, sin-
goli Soci, singole Cooperative,
ma siamo Conad, questa € la
nostra forza. La forza dell'es-
sere insieme racchiusa in un
momento emozionante della
convention, dove i braccialet-
ti colorati delle 5 Cooperative
sono diventati di un unico co-
lore, rosso, simbolo che siamo
tutti parte della stessa realta,
che andiamo tutti nella stessa
direzione. Solo cosi possiamo
guardare con fiducia al futuro
e costruirlo con successo.

VI ACCOMPAGNIAMO

A “STASERA FIORELLO”
La conclusione della serata &
stata offidata a Fiorello, che
ha animato il pubblico per
un'ora di sketch, musica e
tante risate. Per chiudere in
bellezza un meeting che ci ha
fatto sentire parte di qualcosa
di grande e importante, dove
restiomo sempre Persone ol-
tre le Cose. Come ha cantato
Serena Autieri “We are family”
Buon compleanno, a tutti noi. B

N>
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Costruiamo
insieme un futuro
piu sostenibile

o0

Celebriamo 1l nostro sessantesimo con niziative

di tutela ambientale, per il benessere delle Comunita
in cul operiamo ogni giorno grazie al lavoro

de1 nostr1 Soci e Collaborator. 99

0 scorso anno abbiamo
Lvisto nascere Sostenia-

mo il Futuro, il nostro
progetto di sostenibilita am-
bientale, economica e socia-
le, che ribadisce con forza la
sostenibilitt come uno dei
nostri valori portanti e riu-
nisce le iniziative concrete
che il Sistema Conad por-
ta avanti in questo ambito.
Quest'anno, in cui ricorrono i
60 anni dalla fondazione del
Consorzio Conad abbiamo
voluto ribadire questo nostro

impegno con due attivita vo-
loriali in tema di sostenibi-
lita, soprattutto ambientale.
Si tratta di Forestiomo -
talia e del Concorso IdM. Il
primo, consiste in un proget-
to di riforestazione in tutta
Italia, in collaborazione con
Rete Clima. Il secondo, un
concorso per i nostri clien-
ti dove a partire da ottobre
si potranno vincere mezzi
per una mobilita sostenibile.
Entrambe le iniziative, che
coinvolgono Conad, i no-

stri clienti ed enti affidabi-
li e riconosciuti in tema di
sostenibilitd, permettono di
diffondere i valori di rispetto
ambientale in modo capillare.
Forestiamo ['ltalia & un impor-
tante progetto in linea con le
recenti esigenze delle comu-
nita locali e richieste delle as-
sociazioni ambientaliste: con-
tribuire al recupero delle aree
verdi. Si tratta infatti di un
progetto di forestazione in tut-
te le 20 regioni italiane in col-
laborazione con Rete Clima,

Forestiamo

insieme l'ltalia.

ente non profit che promuove
azioni di Corporate Social Re-
sponsibility (CSR), di sosteni-
bilitt e di de-carbonizzazione.
Questa nostra iniziativa € par-
te della campagna “Foresta
Italia”, patrocinata dal Mini-
stero della Transizione Ecolo-
gica e prevede entro il 2023 la
piantagione di 20.000 alberi
- mille - in ciascuna regione.
A partire dal 1° maggio e fino
al 30 giugno, i clienti potran-

2000000ALBERI

no partecipare all'iniziativa
nei punti vendita attraver-
so lacquisto di prodotti a
marchio Conad. Linsegna
destinera inoltre parte dei
ricavi al sostegno di questa
iniziativa di tutela ambientale.
“In un'occasione speciale
come il nostro sessante-
simo  anniversario  abbia-
mo deciso di fare un regalo
allambiente e alle Comunita
in cui operiamo, attraverso

unazione di forestazione su
tutto il territorio nazionale.
Una dimostrazione concre-
ta del nostro impegno per un
futuro pil sostenibile in cui
chiederemo la collaborazione
attiva dei nostri clienti, consa-
pevoli che la sostenibilita puo
essere fatta solo insieme, con
la partecipazione e l'inclusivi-
ta" ha detto Francesco Puglie-
se, Amministratore Delegato
Conad. ®

o
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Le novita dei prodotti
a marchio Conad.

! Arrivano i gelati
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Con Sapori&ldee si amplia il perimetro della nostra offerta premium ai
clienti: tra le novitt per la stagione estiva arrivano i nuovi gelati.

Il cliente potra assaporare in ogni momento un gelato dal gusto incon-
fondibile caratterizzato da ingredienti iconici e accostamenti partico-
lari.

La morbidezza del gelato ricettato con latte fresco e panna fresca ita-
liani & abbinata alla qualita di ingredienti selezionati, come Pistacchi di
Sicilia e Mandorle di Avola e alla cremosita delle salse spalmabili che
grazie alla nuova tecnologia di dosaggio «finger» regalano una esplo-
siva esperienza di viaggio nei sensi del gusto.

Un'esperienza gourmet e moderna rappresentata da una gamma che
conta tre stecchi e due coni.

Segni particolari: solo aromi naturali, con latte e panna freschi italiani,
messi in evidenza sul pack.

Le novita

Stecco gelato Saporitldee - Panna & Pistacchio di Sicilia 4 stecchi 260g
Stecco gelato Sapori6ldee - Panna & Caramello salato 4 stecchi 260g
Stecco gelato Sapori&ldee - Panna & Mandorla d’Avola 4 stecchi 260g
Cono gelato Sapori&ldee - Panna & Frutti rossi 4 coni 300g
Cono gelato Sapori&ldee - Panna & Pistacchio di Sicilia 4.¢coni 300g

CONAD SAPORI CONAD RS“’ SARORI OCONAD $CONAD s e
BCONAD  Alimentum  cssexnac  [RREWM  Pidcers: \um\m\ EN Pifinds () s
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Piacer

Alto contenuto di protesne
Serzalattosio

ﬁct’, 100g(*

Il nuovo bacon a fette Conad

Una new entry nel comparto salumi affettati
Conad:ilbacon affumicato a fette, ideale per gli
hamburger, ma pensato anche per essere con-
sumato con le uova o per esaltare piatti a base
di patate e carne. Il prodotto & ottenuto dalla

BACON FETTE

Pancetta Affumicata
IDEALE ANCHE PER HAMBURGER

’ CARNE ORIGINE ITALLA

pancetta di suino selezionata, 100% italiana.
Una referenza pronta alluso, ma anche
espressione di un impegno concreto verso la
sostenibilitd grazie alla vaschetta realizzata
con il 40% di plastica riciclata.

PLASTICA |-
RICICLATA B

Gusto e leggerezza nella nuova

bresaola di tacchino Conad PiacerSi

CONAD
- ~

BRESAOLA
DI TACCHINO

La gamma di affettati Conad PiacerSi si ar-
ricchisce con il lancio della nuova bresaola di
tacchino. Il prodotto, ottenuto dai tagli ana-
tomici della carne di tacchino selezionata,
risponde alle esigenze di chi ama mangiare
bene senza riunciare al gusto, grazie all'e-
levato contenuto proteico e al basso conte-
nuto di grassi (solo 3%). Le caratteristiche
distintive di questo prodotto sono messe ben
in evidenza sul pack, realizzato con il 40% di
plastica riciclata.

Le novita
Conad Piacersi Bresaola di tacchino 100g
Conad Bacon Fette 100g

4 ) SOSTENIAMO IL FUTURO - GLI INTERVENTI
REALIZZATI SUL PACKAGING DEI SALUMI
AFFETTATI CONAD E CONAD PIACERSI

vaschetta Gli affettati Conad valgono 240 milioni di euro e

O rappresentano 1'80% del giro d'affari dei salumi a

peso imposto, con un trend a valore in crescita a

40 /0 doppia cifra (+10%). La MDD, che vale '84% e cre-
PLASTICA sce pit della categoria, presidia tutti e 5 i macro-

L RICICLATA y trend (convenienza, salute e benessere, sostenibi-
lita, servizio, indulgence) pillar dell'offerta.

Tra questicapisaldi, la sostenibilita gioca un ruolo molto importante che ciha spin-

to ad intervenire concretamente on pack sulle vaschette. Come? Abbiamo ridot-

to la plastica delle confezioni e utilizzato il 40% di R-PET, per le linee affettati Fre-

schi e Convenienti, affettati Freschi e Soffici, Piacersi, affettati take away Conad.

Un risultato concreto che conta ad oggi 30 referenze per un fatturato di 103
milioni di euro, pari al 65,6% del fatturato degli affettati MDD. Stiamo lavorando
per estendere la riduzione della plastica e l'utilizzo di imballi derivanti da ma-
terie prime rinnovabili anche al resto della gamma premium Sapori&Dintorni e
Sapori&ldee.

| nuovi Funghi

Porcini Saporigldee

in olio di oliva

Saporigldee propone sullo scaffale i nuovi sottolio Funghi
Porcini. Una proposta in grado di rafforzare il presidio della
:\.ADD nel comparto, ?on materle prlrr\e.dl qlta qualitd, in M </\pOR|
inea con le nuove esigenze dei nostri clienti. crnis i IBEE

Il mercato dei sottoli rappresenta un'interessante oppor- e CONAD
tunita di crescita. In Conad vale 23 milioni di euro con un '
trend del +5,2%. In particolare, il segmento dei Funghi sot-
toli raggiunge i 6 milioni di euro di fatturato.

Con questo nuovo prodotto, realizzato con funghi porcini
di elevata qualita, lavorati e accomodati a mano, deside-

riamo creare e definire un'offerta di valore all'interno del
mercato dei sottoli sotto il brand Sapori&ldee.

Le novita
Funghi Porcini Tagliati in olio di oliva Sapori&ldee 270¢g

SULLO SCAFFALE

Funghi
b cinl

In ofio di aliva
Accomodati a mano
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Nuove baguette e Mini Grissini

Conad Alimentum

Le ultime due referenze con brand Conad AC
- baguette e mini grissini - vengono sostituite
da due nuove referenze Conad Alimentum, il
brand dedicato a chi ha esigenze nutrizionali
specifiche, per chi & intollerante al lattosio o
al glutine. Questo cambiamento andra a co-
prire lo stesso bisogno, ma con un contenuto
di servizio decisamente superiore per il clien-
te. La Baguette passa da una confezione a
due pani per cui era necessaria la cottura a
una pratica confezione singola “apri e gusta”,
pronta al consumo.

$ICONAD

Alimentum

Migliora inoltre la ricetta dei Mini Grissini, che
diventano ancora piti fragranti, e passano da
una confezione da 200g a 6 pratiche mono-
porzioni da 30g. Il comparto dei sostitutivi del
pane senza glutine d'altronde sta crescendo:
vale circa 49 milioni di euro nel canale Iper e
Super ltalia e 7 milioni di euro in Conad Iper
e Super, con un'incidenza del 4% sul totale
pane e sostitutivi per entrambe le geografie.
Il nostro assortimento & composto da 9 refe-
renze e nel 2021 ha sviluppato un fatturato
di oltre 3 milioni di euro, in crescita del 38%.

® A A A

E GUSTA

s 7. SSCONAD
Alimentum
MINIGRISSINI

«onolio extra vergine NUOvA
RICETTA

doliva

coWhl
?ﬁ?ﬂenwm
st
:.\_\ el s
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& PRATICHE MONOPORZIONI

Le novita:
Baguette Conad Alimentum 90g
Mini Grissini Conad Alimentum 30gx6

Spray mousse con candeggina
Conad: nuova referenza
e pack piu ecologico

E realizzato con il 50% di plastica riciclata il pack del nuovo Spray mousse
con Candeggina Conad, che va a sostituire il detergente gel Conad, refe-
renza eliminata ed esaurita. La Mousse con Candeggina Conad sgrassa e
igienizza a fondo tutte le superfici lavabili della casa come piastrelle, piani
cottura, bagno, smacchia perfettamente anche le macchie pil ostinate del
tuo bucato come quello dei capi bianchi, o dei colletti e polsini delle camicie
bianche, pratico da usare grazie alla sua funzione spray, permette di spre-
care meno prodotto. Il flacone & realizzato con il 50% di plastica riciclata, nel
rispetto della sostenibilita ambientale del packaging. Noi di Conad, infatti,
abbiamo deciso che la sostenibilitt passa anche dalla scelta dei materiali
con cui realizzare i packaging dei nostri prodotti a marchio: uso della carta,
meno plastica, e, come in questo caso, utilizzo di plastica riciclata.

SULLO SCAFFALE

Le novita
Spray mousse con candeggina Conad

750 ml

Si rinnova la gamma
MDD degli insetto-repellenti

I1 2022 vede la rivisitazione della ggmma MDD degli insetto-repellenti
per mettere a disposizione del cliente un'offerta chiara e completa, di-
ventando un riferimento stabile e continuativo sullo scaffale. Inun con-
testo di cambiamento climatico che porta a temperature sempre piu
tropicali, l'obiettivo di lungo periodo che ci siamo posti & quello di ren-
dere gli insetto-repellenti un prodotto quotidiano di prevenzione, volto
a soddisfare i bisogni di protezione piu innovativi. Nel 2022 abbiamo
lavorato a un repack della gamma base, mantenendo le formule attuali,
con un focus piu evidente sul target di consumo famiglia e la durata
di protezione 8 ore. La gamma base conta 4 referenze (vaporizzatore,
spray, gel dopo puntura e salviette) che nel 2021 hanno registrato un
fatturato di 800mila euro, con vendite concentrate soprattutto nella
stagione estiva, tra fine aprile e fine ottobre. Inoltre abbiamo lanciato
due nuovi prodotti: Tropical, per zanzare comuni, tigre e tropicali, zec-
che, con una durata di protezione di 6 ore, e Bimbi, senza profumazio-
ne, che puo essere applicato anche sui neonati, con prestazioni supe-
riori rispetto agli attuali prodotti sul mercato.

Le novita

Spray Conad 100 ml
Vaporizzatore Conad 100 ml
Dopo puntura Conad gel 10 ml
Salviette Conad pezzi 15
Insetto-repellente Conad tropical 100ml
Insetto-repellente Conad bimbi 100ml
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# CONAD CENTRO NORD
Grande successo
per “Parma
facciamo squadra™

Il supporto concreto della Coaperativa all'iniziativa
solidale promossa dalle associazioni del territorio

Conad Centro Nord & stata tra le protagoniste dellottava

edizione di “Parma Facciamo Squadra” lniziativa solida-
le che ha coinvolto 15 associazioni e cooperative parmi-

# CONAD NORD OVEST

giane con lobiettivo di creare una Comunita educante
a supporto di ragazzi e ragazze dagli 11 @i 19 anni, che
hanno situazioni fragili o che vivono in contesti difficili
Lo Compagna, conclusasi  lo scorso  febbro-
io, & stata un successo grazie alla raccolta di ol
tre 200 mila euro destinati alle Associazioni e Co-
operative  impegnate  direttamente  sul  territorio.
Conad, da sempre vicina a tutte le iniziative di solidarieta
e supporto alle comunita del territario, si & schierata in
prima linea donando tutte le materie prime e i generi di
conforto per i volontari e coinvolgendo 31 punti vendita i
cui dipendenti si sono spesiin prima persona in un vero e
proprio volontariato d'impresa.

Conad Nord Ovest rinnova 1l suo impegno
a sostegno dell'associazione Trisomia 21

Donati 26.000 euro a favore delle persone con sindrome di Down e disabilita intellettive

Sono oltre 26 mila gli euro raccolti da Conad Nord Ovest
a favore dell’Associazione TRISOMIA 21 di Firenze, che
si occupa di persone con sindrome di Down e disabilita
intellettive affini. La donazione & stata possibile a se-
quito del progetto di charity ‘Pandora solidale’, orga-
nizzato lo scorso Natale. La donazione servira per so-
stenere le attivitd del Centro per lo Sviluppo Abilitativo,
promosso da Trisomia 21 per favorire il miglior sviluppo

possibile dei propri assistiti e la loro integrazione so-
ciale. Una collaborazione solidale e concreta nata nel
2017 e che in questi anni ha permesso a Conad di rac-
cogliere oltre 105 mila euro o favore dellAssociazione.
Valari come l'inclusione e la valorizzazione delle differenze
sono infatti alla base della filosofia di Conad che, attraver-
so progetti di charity, sostiene realtd fondamentali per il
tessuto saciale del territario di cui & parte.
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# CONAD ADRIATICO

Empori Solidal, Conad Adriatico

inaugura il nuovo Emporio di Giulianova

La Cooperativa “impresa nella Comunitd” sostiene i supermercati solidali promossi dalla Caritas

Conad Adriatico ha supportato [apertura di ben 7 Empo-
ri della solidarista, i supermercati solidali promossi dalla
Caritas per contrastare l'emergenza alimentare nel post
pandemia. Dal 2011 la Cooperativa ha collaborato per farli
nascere in Abruzzo, Marche e Puglia: insieme ai Saci e ai
collaboratori, ha supportato la loro realizzazione, fornen-
do attrezzature e prodotti necessari per [dllestimento del
negozio, condividendo le proprie conoscenze tecniche in
fase di progettazione dei locali & assicurando la continu-

# CONAD NORD OVEST

itt dei rifornimenti. Il progstto si aggiunge alle numerose
iniziative salidali supportate negli anni da Conad Adriatico
nellambito di un rapporto ormai consolidato con gli Empori
solidali, le Caritas Diocesane, onlus e associazioni territo-
riali per sostenere concretamente le persone pit fragili
Conad Adriatico & sempre in prima linea per sostenere le
Comunitd e i territori in cui opera con azioni concrete volte
a creare valore condiviso e stabilire un legame che duri nel
tempo.

Conad Nord Ovest a fianco
della “fondazione Tommasino Bacciota”

La cooperativa ha donato 32 mila euro per sostenere
le famiglie dei piccoli pazienti e la ricerca sui tumori
cerebrali infantili

Conad Nord Ovest sostiene la Fondazione Tommasi-
no Bacciotti, che assiste i piccoli pazienti dellOspe-
dale pediatrico Meyer di Firenze e le loro famiglie. La
donazione di oltre 20 mila euro, raccolti con liniziativa
natalizia i “Panettoni di Tommasina” grazie al prezioso
contributo dei clienti, & andata @ supporto delle Case
Accoglienza della Fondazione che danno ospitalita alle
famiglie pit fragili durante i periodi di degenza dei figli.
Parte della donazione & confluta anche in borse

per 1 bambini del Meyer di Firenze

Fondazione
TOMMASING BAreintH .o

di studio e nel finanziamento di progetti di ricer-
ca sui tumori infantili, soprattutto quelli cerebrali
Un impegno che si & rafforzato anche a Pasqua con la
vendita solidale delle “Uova di Pasqua di Tommasina’, che
ha permesso la donazione di 12 mila € a favore della Fon-
dazione. Conad Nord Ovest, inoltre, resta sempre vicina ai
pazienti e ai loro famigliari, proseguendo nella fornitura di
prodotti di largo consumo di prima necessita alle famiglie
ospitate. Queste iniziative rientrano nella filosofia Conad,
volta a dare supporto alle comunitt del territorio e alle per-
sone pili bisognose, puntando su valori come salidarieta,
vicinanza, mutualita e partecipazione.

# CONAD CENTRO NORD

Conad Cup omaggia le vittime di Covid

L'evento quest ‘anno ha scelto la Bergamasca
per sostenere un territorio provato dalla pandemia

Commemorare le vittime di Covid, sensibilizzando sul
tema oltre 70 giovani atleti di quinta elementare. I tutto
conuneventoche, nel segnodella Ripartenza, potes-
se mettere al centra le dimensioni del divertimento e del-
lo stare insieme, messe da parte durante o pandemia.
Soprattutta in alcune zone colpite in prima battuta dal
virus, come la Bergamasca. Era questo [obiettivo di Co-
nad Centro Nord, quando con lorganizzazione della Co-

# CIA CONAD

nad Cup, ha deciso di organizzare la penultima giornata
della Conad League a Chiuduno (BG) in occasione della
Giornata nazionale in memoria delle vittime del Co-
vid-19. Il presidente di Conad Centra Nord, Luca Signori-
ni, ha sottolineato come gli adulti debbano imparare mol-
to dai bambini, anche in questi  tempi difficili. Toccante
anche lintervento di Vanessa Schmiedt e Marilina Bronco,
psicologhe allospedale Papa Giovanni e referenti del pro-
getto “Giocamica’, portato avanti - con il sastegno di Co-
nad, cal fine di sostenere i bambini ricoverati del percor-
sodicura.

Romano Prodi a Cesena.“Oggi I'idea

cooperativa ha ancora piu valore™

Il politico, economista e imprenditore ha partecipato
all'assemblea dei quadri e dirigenti della Cooperativa
CIA. Cooperativismo valore da salvaguardare.

“Oggi, davanti alla guerra e @ un contesto economico dif-
ficilissimo lidea cooperativa ha ancora piti valore”. Cosi
ha aoffermato Romano Prodi, ospite a Cesena dellas-
semblea dei quadri e dirigenti di CIA dove ha tenuto una
lectio magistralis”. In questa occasione ha aggiunta: “Si
sta cominciando a capire che una maggiore solidarie-

to giova. Bene il primato, bene correre, ma se non cé
un minimo di coesione non serve a nulla arrivare primi.
L'economia solidale ha ancora un forte significato per la
societa». Ad accoglierlo cerano famministratore  dele-
gato Luca Panzavolta e il presidente Maurizio Pelliconi.
Tragliospiti anche i presidenti di Legacoop Emilia-Romagna,
Giovanni Monti, di Legacoop Romagna, Mario Mazzotti, e di
Federcoop Romagna, Paolo Lucchi. | vertici di CIA-Canad
hanno donato a Prodi anche una targa commemorativa per
il suo impegno politico per la pace.

COMUNITA CONAD
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Conad Nord Ovest sostiene
la giornata della bandiera di Genova

Con la sponsorizzazione di “Adotta una bandiera”,
Conad ha consolidato il legame con la citta ligure

Conad Nord Ovest da sempre sostiene attivita che
valorizzino il legame con il territorio & con le Comu-
nitd locali, la loro storia e cultura. Anche per questo
ha sponsorizzato “Adotta una Bandierd’, [liniziati-
va del Comune di Genova volta a promuovere lo
diffusione e linstallazione in citta delle bandiere di
San Giorgio, da sempre simbolo del capoluoga ligure.
Per loccasione lo scorso 23 aprile sono state in-
stallate 25 bandiere di San Giorgio nelle zane pit

Con

“Liberamente”
per le persone
meno fortunate

Conad sostiene I'Associazione
che opera in Abruzzo grazie
all'impegno concreto di alcuni Soci

Conad Adriatico, grazie allimpegno profuso
dai soci Ernesto Bianco e Antonio Delle Cave
del punto vendita di Ortona (CH), collabora
con IAssociazione “Liberamente” che si oc-
cupa di migliorare la qualita della vita delle
persone con disabilita intellettive e relazionali
e delle loro famiglie. | Saci Conad e 'Associa-
zione lavorano fianco a fianco per cainvolgere
concretamente i ragazzi in un piano di lavoro
presso i punti vendita, individuando e attivita
che possono svolgere grazie al sostegna di un
tutor: ad esempio riposizionare e sanificare i
carrelli della spesa, liberare le testate promo-
zionali di imballaggi vuati, sanificare i tavolini
dellarea ristoro. In questo modo Conad Adria-
tico offre un sostegno concreto alle persone
in difficolta, permettendo loro di sentirsi parte
attiva della Comunita, e allAssociazione Libe-
ramente che opera con grande dedizione sul
territorio.

rappresentative della cittd: un modo per accresce-
re nei cittadini, cosi come nei turisti, il valore di que-
sto vessillo, sinonimo di unita, identita e coesione.
Non sola: in qualit di sponsor, Conad Nord Ovest si &
occupata della manutenzione e del decoro di alcune
bandiere, ribadendo la vicinanza alla comunitd geno-
vese e il proprio impegno a promuovere iniziative cul-
turali volte a sostenere il patrimonio storico della citta.
Un contributo che si aggiunge ai numerasi progetti di
promoazione sostenuti negli ultimi anni sul territorio come
“Genova, parole e musica” =

Legenda

M Ristrutturazioni
M Nuove aperture

COMMERCIANTI
INDIPENDENTI ASSOCIATI
M Meldola (FC)

M Tavullia (PU)

M Senigallia (AN)

B Sottomarina-Chioggia (VE)

CONAD CENTRO NORD
Il M Coccaglio (BS)

M Lovere (BG)

Il Marone (BS)

M Chiuduno (BG)

M Gambara (BS)

M Nuvolento (BS)

M Rezzato (BS)

M Manerba del Garda (BS)
M Lodi Vecchio (LO)

M Barbano di Salo (BS)

M Sorbolo (PA)

CONAD NORD OVEST
Il Roma (ROMA)

M Prato (PO)

M Quartu Sant'Elena (CA)
M Rignano Flaminio (ROMA)
M Viareggio (LU)

M Livorno (LI)

Il Chiesina Uzzanese (PI)
M Alghero (SS)

M Santa Marinella (ROMA)

Aggiornamento

dal 01/03 al 30/04/2022

CONAD ADRIATICO
M Ortona (CH)

M Penne (PE)

M Casarano (LE)

PAC 2000A

M Costellammare del Golfo (TP)
M Petrosino (TP)

M Alcamo (TP)
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Sosteniamo il futuro

FORESTIAMO L'ITALIA,
INSIEME.

~

la forza di una Comunitd & quella che
trasforma 1 piccoli gesti in  grandi
cambiamenti. La chiave per farlo & semplice:
agire insieme. Solo cosi le nostre azioni
quotidiane possono fare dawvero la differenza
e mettere le radici per un futuro pid
sostenibile: & questo per noi “Sosteniamo il
Futuro”. In occasione dei 60 anni di Conad,

vogliamo che queste radici non

siano solo una metafora, ma
un‘azione concreta e positiva a
favore dellambiente. Ecco perché
abbiamo scelto la Campagna
Foresta Italia che vedra la
piantagione di 20000 alberi in
20 regloni italiane e il supporto a specifici
progetti di Gestione Forestale Sostenibile.
Un'iniziativa da sostenere insieme,
semplicemente attraverso acquisto, fino al
30 giugno, dei prodotti a marchio Conad.
Grazie al sostegno di 11 milioni di clienti che ci

scelgono tutte le settimane, potremo forestare

veteclima <N il patrocinio del *

Forestaltalia

(©)CONADI| (0

Persone oltre le cose

insieme [Ttalia e contribuire a ridurre il nostro
impatto sul pianeta. Perché al centro del
nostro impegno cé il benessere delle persone,
dell'ambiente che ci circonda e della vita che
lo abita. Ci sono soluzioni per contrastare
il cambiamento climatico e trasformare le
citth in luoghi pill sicuri, inclusivi e
sostenibili. Questo concreto e ambizioso
progetto, allineato agli obiettivi
di sviluppo sostenibile dellONU,
potrd contare sul patrocinio
del Ministero della Transizione
Ecologica e sullesperienza di Rete
Clima, ente no profit impegnato
in  azioni di

Social ~ Responsibility e

@
Corporate

riduzione
dellimpatto ambientale. Noi di Conad
crediamo  nella  sostenibilith  condivisa
e partecipata da clienti e fornitori con la quale
accompagnare la Comunitd giorno dopo
giorno, attraversogesti semplici e concreti come

forestare ['talia, a partire da una margherita.

forestiamo.conad.it

oyn
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